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lga ettevotte eesmark on pikaajaline kasumlik
ari. Selle saavutamiseks vajab ettevote ideid,
millega edestada konkurente, kasvada ja

kesta. Selliste ideede rakendamise praktikat
nimetatakse



Pikaajaliselt edukate ettevotete tunnus on
sisemine voimekus luua ja rakendada
uuendusi



Samas, Eesti majanduse lisandvaartus
on vaid ~80% EL-1 keskmisest

« Koigest 10% Eesti ettevotetest tegeleb selgelt
eristuva toote/teenuse loomisega

» Vaid 10% Eesti ekspordist on korge
lisandvaartusega

Allikas: Statistikaamet ja Eurostat



Eesti ettevotted on uuenduslikud,
aga tihenev konkurents ja uued
arengusuunad vajavad julgemaid lahendusi

Globaalsed gigandid

_ Uuendustest Digitaliseerijad ja
Innovaatorid mahajasjad automatiseerijad

Innovatsiooni DNA-ga
sundinud start-up-id




Meil on riigis innovatsiooni toetavaid oskusi ja
teadmisi, kuid need on ebauhtlaselt jaotunud
ning raske on leida enda ettevottele
sobilikku sisendit.



Innovatsioonitrepp:

visualiseerib ettevottele tema uuenduslikkuse taseme

ja pakub edasiseks arenguhuppeks tooriistakasti
labi erinevate arendamist vajavate voimekuste

Innovatsioonitrepp loob voimaluse
raakida innovatsioonist tapsemalt
ning kiirendab koostood eri osapoolte
vahel koondades tooriistakastis info
kontaktidest, teadmistest, oskustest

ja vahenditest

Uuenduslikkuse arengutasemed
(trepiastmed)

Voimekused, 3
mida arendada 2

Kultuur ja inimesed © [ ] [ (]

Juhtimine ja planeerimine @ [ ] ® [ ]



= Innovatsioonitrepp

Ettevotte uuenduslikkuse arengutasemed

JagaSime ettev'c')tted viiele ja tasemele joudmise votmevajadus
arengutasemele, millest

p6h|r6hk on kolmel OkosUisteemi kujundaja Globaalne méju ja haare
keskmisel.

Uurimis-arendustegevuse (sh teadus)
ja investeeringute mahukus

Strateegiline uuendaja
Juhitud protsessiga uuendaja PI’Ol'SE.SSIC/_(a , ,
organisatsiooni kaasamine

Algteadmised ja
pealehakkamine

Uksikute uuenduste katsetaja

Uuenduste huviline Inspiratsioon

turust soltuv »  konkurentsivoimeline - turgu loov / kujundav
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Strateegia, | !

. _— e . Initsiatiiv tegeleda ' : . Dokumenteeritud Platvormi / konsolideerija
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ja ambitsioon |
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Innovatsioonitrepi rakendamine
Tee labi 3 sammu:

Kus ma olen?
Enesehindamine ja
positsioneerimine Positsioneerimine
Mida ma pean muutma?
Arenguvaldkondade valimine —
milles ma tahan teha

Teekond j
tooriistad

Pikaajaline

kasumlik kasv
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Kuidas ma saan muuta? \
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Visioon enesehindamise kusimustiku tulemuse visualiseerimisest
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| Uuenduslikkuse arendamine on 6kosiisteemi meeskonnat66

Lisainfo:

Ivo Suursoo
ivo.suursoo@columbusglobal.ee

Kristel Oitmaa
kristel@employers.ee
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